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 Autoridad y relación al poder.., comunicación no vi olenta. 
 Reglas de vida comunes y plan orgánico  
 (del Yo al Tú para lograr Nosotros).   
 Metodología del Proyecto (intrafamiliar)..,optimiza r resultados. 
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Objetivos . Transmitir elementos educativos para mejorar los vínculos 
intrafamiliares, analizar el ámbito psicosocial y explorar conocimientos y sistémicas 
socio-pedagógicas para el uso de conductas adecuadas. 
 

Modalidades . Las Sesiones mencionan conocimientos diversos sobre los 
temas abordados. Estas son interactivas. Se plantea situaciones donde se averiguan 
soluciones ( ver – comprender – actuar). Los debates surgen a partir de las realidades 
(problemáticas y necesidades) expuestas por los participantes, también permiten 
momentos de simulación y dinámicas de grupo. 
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	  Diferentes formas de amar (filosofía) 'ética & cultura'. 

	  Tipología y particularidades del Maltrato: del/la maltratado/a y maltratador/a. 

	  Relación entre parejas 'entre amor y armonía'.  
�
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	  Autoridad y relación al poder.., comunicación no violenta. 

	  Reglas de vida comunes y plan orgánico (del Yo al Tú para lograr Nosotros).   

	  Metodología del Proyecto (intrafamiliar)..,optimizar resultados. 
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	  Identificación de los Valores ‘ética y convicciones’: Familia Humana, Comunitaria y Social. 

	  Cooperación, negociación y pactos (ritualidades) con los adolescentes  

	    ¿cómo, qué, cuanto, donde, porque?                  

	  Educación concientización por los Pares peers group process concepto socio-pedagógico. 
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	  Gestión de la violencia (distrés), pedagogía participativa (acción no reacción). 

	  Adolescentes agresivos o indiferente ¿cómo hacer sin dañar, y evolucionar? 

	  Niños hiperactivos o flemáticos. 

 
Siempre se termina con una práctica de relajación 'postura �  respiración �  consciencia'  

que induce un nivel ameno de tranquilidad 'Relax' equilibrio cuerpo-mente-espíritu  
para adquirir un estado favorable (Saber-Ser y Saber-Hacer). 

 
Población . Estas Charlas/Sesiones son para �  l@s Adolescentes �  l@s Profesionales  
que intervienen con los jóvenes y las familias �  las Parejas �  los Padres, (…).   

 
Duración . Sesión de 02H a 02H30 (incluido 2x 5~10min de pausa)  

 
Información sobre la Formación . Cada Taller es integro, su totalidad formaliza una Formación 
básica que puede complementarse con las demás impartidas en la Escuela del Roble del Centre Alba (.., Filosofía 
yin yang & MTC, Qi Gong, TaiJi, Kung-Fu, Masaje chino AnMo TuiNa, Fitoterapia, Coaching, Autodefensa, 
Animación Sociocultural ASC, (...).  

 Se remite una Atestación  - o un Certificado habiendo asistido a todos las Charlas y Talleres - discernidos  
      por el Centro Alba y la APENB (Asociación Profesional Española de Naturopatia y Bioterapia (www.apenb.org ).   

 
Ponente . Maestro Joaquim Fernández   
 
Es Formador-Coach (Formador de Formadores socio-pedagógico. Terapeuta/Educador (sistémica 
psicosocial) . Experto en Pre-adolescentes / Adolescentes y Familias. Ex-colaborador de la CIMI 
(Consulta Interdisciplinaria del Maltrato Intrafamiliar www.cimi.ch), Trabajador social 'Animador 
Sociocultural y Asistente Social', Postgrado HES (Altos Estudios Especializadas) EESP (www.eesp.ch); 
Lausana-Suiza, y Grado Académico Español (EEES - Bachelor); España. Fundador del Centro Alba 
'Salud Natural & Socio-pedagógico', de la Academia Chuan Shu Internacional 'Qi Gong, TaiJI, Kung-Fu' 
y del Método Educación Concientización por los Pares MECP 'peers group process'.  
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A relevar en breve…  
  

Realidad intrafamiliar  
 
Según los encuestas establecidas (cf:. Instituto de criminología-Suiza) el 80% de la violencia es intrafamiliar. 
  
La violencia es una forma de expresión ‘vital’ inad aptada que necesitamos sublimar a partir de rituali dades.  Se entiende 
esta violencia como un desequilibrio interno consecuencia de los malestares usuales causados por la Sociedad - la familia 
social  - son maltratos que nos constriñe el sistema social instituido a través de sus campos de influencias y exigencias dictadas 
por el mercado. Sus pautas involucran el individuo en la productividad y el consumo al extremo, acarreando anomia, conflictos 
de valores y de consciencias sobre la imparcialidad de condiciones de vida humana, sobre el mantenimiento de una ecología 
sana, de una economía prospera y ética, sobre una justicia equitativa basada sobre la honestidad y no sobre el poderío del 
dinero, (…), son preocupaciones constantes que intuyen nuestro cotidiano y que nos aceleran para que podamos lograr y 
ostentar un bienestar conforme a nuestras necesidades esenciales. 
  
También esta violencia generaliza está asentada además y particularmente por el enredo intrafamiliar - familia humana  – de 
donde emanan malestares enormemente extensivos y de los más agresivos. En este contexto del seno familiar, encontramos los 
maltratos más abundantes: la violencia física  (entre la más conocida la de género), la violencia sexual , la violencia 
psicológica  y la violencia carencial ; estas dos últimas son las más frecuentes pero muy poco reconocidas. Vulgarmente 
relacionado con las demás podemos destacar la violencia económica, que tanto de manera intrafamiliar que en la gran sociedad, 
es una de las causas principales de los malestares actuales. Esta inestabilidad de vida, este estimulo psicosocial provocado por 
estos ámbitos y hábitos existenciales crean una violencia integrada que nos imponen un ritmo de vida desequilibrado y 
agobiador, se traducen por unos de los malestares más comunes y dañinos de nuestras sociedades occidentales: el distrés.  
 
Estos movimientos continuos y latentes, debidamente relacionados a la violencia, nos inducen a querer alcanzar un orden 
mundial regido por la paz y la no violencia. La familia es la base de esta construcción… 
 

Sistémica socio-pedagógica  
 
Investigaciones demuestran que más del 85% del comportamiento de los miembros de u na organización están 
influenciados por la estructura de esta y no por el  carácter de los individuos presentes en la organiz ación  (cf.:1).  De 
hecho es muy importante concentrarse en las estructuras. Ellas son las que van a fomentar unas costumbres,  unos hábitos 
que estimulan nuestras dinámicas de comportamientos . Tras un cierto tiempo ‘nos enganchamos’ a ámbitos creados por la 
simbiosis operada por las estructuras en la cuales nos activamos y nuestras propias respuestas a ellas. Asimismo entramos en 
unas sistémicas que son el fundamento de nuestra socialización y aculturación del entorno donde existimos. Para ambas partes 
y situaciones relacionales, estas sistémicas pueden ser “agobiante”, nefasta para su propio desarrollo  (espiral descendiente) o 
ser “exaltadora” acorde a la realización personal  (espiral ascendiente), ambas pueden prevalecerse juntas de manera 
conflictivas ‘asimétricas’ pero generalmente se complementan de manera a autorizar una legitimidad de comportamientos. 
Idealmente están deberían ser ‘complementaria’ para que exista una buena armonía relacional (al nivel de parejas, colectivos y 
sociedades). 
  
Obviamente, nuestra sistémica de vida contempla estas actitudes del cotidiano, orienta las opiniones y conductas entrambos. Es 
esencial percatarse de nuestra realidad ‘sistémica’ societal (*), para mejor relacionarse con si mismo, los demás y la sociedad. 
De las sistémicas emanan actos repetitivos, de las que se destacan como ‘exaltadoras’ las apelamos en nuestro método MECP 
(Método de Educación Concientización (*) por los Pares):  
-. las formas de ritualidades  – actualmente son diez (en nuestro método MECP) - se componen de estructuras y espacios 
particulares que permiten un comportamiento critico, que impulsa a la confrontación a si-mismo (para mejor confrontarse a los 
demás…, al mundo), y cambiar nuestros comportamientos,  y de hecho evolucionar una re-socialización o re-sistémica de la 
persona (usuario/participante), (…). 
 
Las formas de ritualidades impulsan una sistémica ‘exaltadora’ (espiral ascendiente), permitiendo ‘liberar’ fuerzas latentes, muy 
emotivas, donde motivan afectos recíprocos para el compartir, la solidaridad, la creatividad, el an imo de pertenencia, etc.  
(dimensión comunitaria del MECP). El individuo (usuario/participante) es capaz de construir, erigir su vida de manera más 
placentera mayormente adaptada a sus aspiraciones y necesidades profundas y contribuir a la de los demás con sus nuevos 
ámbitos. Las formas de ritualidades están marcadas de símbolos que hacen presente el sentimiento deseado, repitiéndolo 
autorizan la sublimación o sea la transformación del individuo y desde ese punto, también permite el cambio del grupo 
(comunidad). El poder de las formas de ritualidades son arquetípicas, extraen su sentido de ritualidad y sus fuerzas en las 
tradiciones antiguas (tribales), estas forman parte de nuestra memoria colectiva  son integrantes a nuestro ser, de manera 
estructural (antropológica), razón por la cual, también, su empleo es eficaz. En este proceso sistémico socio pedagógico – con la 
aplicación asidua de estas formas de ritualidades - el participante deviene un actor del cambio social … , (...). 
 
(*) Societal .  (palabra propia del glosario social) significa una sociedad determinada y delimitada (mas pequeña también).                              
(*) Concientización .  Palabra propia del glosario social - significa meter en acto su consciencia (ej: podemos estar conscientes  
      de problemáticas / necesidades pero no actuar sin embargo conscientizando se realiza una acción al respecto. 
(cf.:1)  Encuesta W.Edwards Deming, J.Juvan-Cooperation in the classroom, Johnson & Holubec. Edina, Minesota: Interaction Book Compagny, USA, 1993.  



La Familia . Etimología 
 
El término familia procede del latín fam�lia, "grupo de siervos y esclavos patrimonio 
del jefe de la gens", a su vez derivado de fam� lus, "siervo, esclavo", que a su vez 
deriva del osco famel. El término abrió su campo semántico para incluir también a la 
esposa e hijos del pater familias, a quien legalmente pertenecían, hasta que acabó 
reemplazando a gens. Tradicionalmente se ha vinculado la palabra fam� lus, y sus 
términos asociados, a la raíz  fames («hambre»), de forma que la voz se refiere, al 
conjunto de personas que se alimentan juntas en la misma casa y a los que un pater 
familias tiene la obligación de alimentar.  
 

La Familia . Definición 
 
La familia es un grupo de personas formado por individuos que se unen, primordialmente, por relaciones de filiación o 
de pareja. El Diccionario de la Lengua Española la define, entre otras cosas, como un grupo de personas emparentadas entre sí 
que viven juntas , lo que lleva implícito los conceptos de parentesco y convivencia, aunque existan otros modos, como 
la adopción. Según la Declaración Universal de los Derechos Huma nos, es el elemento natural, universal y fundamenta l 
de la sociedad, tiene derecho a la protección de la  sociedad y del Estado.   
 
Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vínculos de afinidad derivados del establecimiento de un vínculo 
reconocido socialmente, como el matrimonio - que, en algunas sociedades, solo permite la unión entre dos personas mientras 
que en otras es posible la poligamia - y vínculos de consanguinidad, como la filiación entre padres e hijos o los lazos que se 
establecen entre los hermanos que descienden de un mismo padre. También puede diferenciarse la familia según el grado de 
parentesco entre sus miembros. No hay consenso sobre una definición universal de l a familia. La familia nuclear, fundada 
en la unión entre hombre y mujer, es el modelo principal de familia como tal, y la estructura difundida mayormente en la 
actualidad. Las formas de vida familiar son muy diversas, depen diendo de factores sociales, culturales, económicos  y 
afectivos.  La familia, como cualquier institución social, tiende a adaptarse al contexto de una sociedad.  
 
El Día Internacional de la Mujer es el 08 de Marzo y el de la Familia se celebra el 15 de mayo.  
 

Tipos de familias . Están clasificadas en los siguientes tipos:  
 

Familia nuclear:  formada por la madre, el padre y uno o más hijos 
Familia extensa: abuelos, tíos, primos y otros parientes consanguíneos o afines. 
Familia monoparental:  en la que el hijo o hijos viven con un solo progenitor (ya sea la madre o el padre). 
Familia ensamblada:  Una familia ensamblada,familia reconstituida o familia mixta es una familia en la cual  
uno o ambos miembros de la actual pareja tiene uno o varios hijos de uniones anteriores. 
Familia homoparental:  Se considera familia homoparental aquella donde una pareja de hombres o de  
mujeres se convierten en progenitores de uno o más niños. 
La familia de padres separados:  en la que los padres se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben  
seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. 
 

Los estudios históricos muestran que la estructura familiar ha sufrido pocos cambios a causa de la emigración a las ciudades y 
de la industrialización. El núcleo familiar era la unidad más común en la ép oca preindustrial y aún sigue siendo la unidad 
básica de organización social en la mayor parte de las sociedades industrializadas modernas.  Sin embargo, la familia 
moderna ha variado, con respecto a su forma más tradicional, en cuanto a funciones, composición, ciclo de vida y rol de los 
padres. El Instituto de Política Familiar (IPF) expresa en su informe Evolución de la familia en Europa (2006), que: Las crisis y 
dificultades sociales, económicas y demográficas de las últimas décadas han hecho redescubrir que la familia representa un 
valiosísimo potencial para el amortiguamiento de lo s efectos dramáticos de problemas como el paro, las  enfermedades, 
la vivienda, las drogodependencias o la marginalida d.  
 
La familia es considerada hoy como el primer núcleo de solidaridad 
dentro de la sociedad, siendo mucho más que una unidad jurídica, social 
y económica. La familia es, ante todo, una comunidad de amor y d e 
solidaridad. 
 
Otras funciones que antes desempeñaba la familia rural, tales como el 
trabajo, la educación, la formación religiosa, las actividades de recreo y 
la socialización de los hijos, en la familia occidental moderna son 
realizadas, en gran parte, por instituciones especializadas. El trabajo 
se realiza normalmente fuera del grupo familiar y sus miembros suelen 
trabajar en ocupaciones diferentes lejos del hogar. La educación, por lo 
general, la proporcionan el Estado o grupos privados. Finalmente, la 
familia todavía es la responsable de la socializaci ón de los hijos,  
aunque en esta actividad los amigos y los medios de comunicación han 
asumido un papel muy importante. 
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