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GUION DE REUNIÓN TÉCNICA  
. PROYECTO ALBA 
 
"Hacia un nuevo modelo de Salud Social y Convivencia en Tavernes" 
 
Objetivo: Presentación del Proyecto Piloto "Un Nuevo Amanecer"  
y validación de la metodología ASC para La Goleta. 
 

1. HORIZONTES INTERNACIONALES  
(La Experiencia) 

 

Garantía Suiza: El modelo de Centro Sociocultural de Proximidad (Lausanne). 
 

Diplomacia Ciudadana: Propuesta de hermanamiento estratégico con Ecublens (Suiza). 
 

Impacto Global: Experiencias de desarrollo comunitario en Rumanía, Cuba y China. 
 

2. TRAYECTORIA Y LOGROS 
(La Solidez) 

 

Hitos en España: Trayectoria desde 2008 (Altea - Villa Gadea y Comunidad Valenciana). 
 

Diferenciación Técnica: La Animación Sociocultural como Ingeniería de Salud Social   
(más allá del ocio). 
 

3. EL ALBA EN TAVERNES PLAYA  
(La Realidad) 

 

Acción de Campo: Balance de las más de 200 actividades realizadas  
en La Goleta desde 2014. 
 

Diagnóstico Local: Necesidades detectadas en la población residente y francófona. 
 

4. PROPUESTA TÉCNICA Y VIABILIDAD  
 (El Método) 

 

Paradigma Realiza/Te: Herramientas de intervención y salud natural. 
 

Plan Estratégico: El Parque Lago Azul como polo de atracción y bienestar. 
 

5. ARGUMENTARIO Y VISIÓN  
(El Challenger) 

 

Oportunidad: Tavernes vs. otros modelos  
de regeneración (Ej. Proyecto Manhattan). 
 

Misión: Crear nuevos hábitos de Salud,  
Convivencia y Naturaleza. 
 

6. PACTO ALBA: PRÓXIMOS PASOS  
(El Compromiso) 

 

Hoja de Ruta: Acuerdo de colaboración y  
visita técnica a "La Escoleta". 

  

 
Paradigma Vivencial 

Realiza/Te 

 



CARTA DE PRESENTACIÓN 
 

PROYECTO ALBA  
(2009 – 2025) 
 
A la atención de la Sra. Amparo Chover,  
Concejalía de Servicios Sociales y Salud. 
 
El valor de la experiencia al servicio de Tavernes de la Valldigna 
 
Estimada Amparo, 
 
Como Director del Centro Alba y especialista en Animación Sociocultural (Escuela Suiza 
de Trabajo Social), tengo el placer de adjuntarle este resumen de impacto social que 
avala nuestra trayectoria de más de 16 años de intervención en la Comunitat Valenciana. 
 
Nuestra labor en La Goleta (Tavernes), con más de 200 acciones de dinamización y 
salud social documentadas desde 2014, no es solo un memento de actividades, sino la 
prueba de un modelo de éxito transferible. A través del Paradigma Vivencial 
Realiza/Te, hemos demostrado que la soledad no deseada y el aislamiento de la 
población (tanto local como europea) pueden transformarse en salud y participación activa 
mediante la ingeniería social de campo. 
 
Este dossier resume los hitos que fundamentan nuestra propuesta  
del próximo día 28 de abril: 
 

• Innovación: Un modelo suizo de ASC adaptado a la Safor. 
 

• Resultados: Un tejido social más cohesionado y saludable. 
 

• Futuro: La creación de Agentes del Cambio en colaboración con el COE (LABORA). 
 
Quedo a su disposición para que Tavernes lidere este proyecto pionero. 
 
Atentamente, 
 
Joaquim Fernández Fdez 
Director del Centro Alba 
 
 

                                                 

Diaporama ASC 
¿Qué Es? 

(Logros en General) 

 

 
 



SOPORTE AUDIOVISUAL  
  
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SOPORTE VISUAL ‘CARTELERAS’  
(REALIDAD LOCAL)  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“Proyecto Alba 
en la Goleta” 

(Logros en Tavernes) 

 

“Educación por Pares” 
peers group process 

(Logros desde hace décadas) 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 “Memento 2009 – 2025” 
‘antes, aquí y ahora’ 

(Marina Alta ~ la Safor) 

 



DOCUMENTO TÉCNICO  
. PROYECTO ALBA 
 
Nombre: Proyecto Alba para un Nuevo Amanecer. 
 
Marco Metodológico: Paradigma Vivencial Realiza/Te. 
 
Ejes de Intervención: 
 

 Salud Social - Prevención de la soledad y el aislamiento mediante la Animación 
Sociocultural avanzada. 

 
 Integración Intercultural - Cohesión entre residentes locales y la comunidad 

francófona/europea. 
 

 Espacios de Vida - Transformación del Parque Lago Azul (La Goleta) en un 
entorno de salud natural. 
 

 

ANEXO FINANCIERO . PROPUESTA DE VIABILIDAD 
(PIONERO ~ PILOTO LA GOLETA) 
 
Inversión en Bienestar Social y Dinamización Comunitaria: 
 
PARTIDA A: Ingeniería Social y Diagnóstico de Campo. 
 

o Mapeo de necesidades de la población sénior y extranjera en La Goleta. 
 

o Diseño del itinerario personalizado de integración cultural. 
 

o Concepto: Consultoría Técnica y Planificación Estratégica. 
 
PARTIDA B: Implementación Operativa  
(Programas Art’Vida, Anim’Arte y Salud Natural) : 
 

o Ejecución del Programa "Anim’Arte": Aplicación del método de Educación y 
Concientización por Pares (Peers Group Process). Espacio abierto para que la 
vecindad y ciudadanía compartan sus propios talentos, competencias y filosofías, 
fomentando el empoderamiento y el reconocimiento mutuo. 

 
o Dinámicas de Art’Vida y Salud Natural: Intervenciones semanales en el Parque 

Lago Azul combinando el coaching, la expresión artística y el bienestar psicofísico. 
 

o Gestión de Espacios de Convivencia: Transformación de la Goleta en un paraje 
de "Turismo y Animación Sociocultural" pionero, donde el usuario pasa de ser 
espectador a protagonista activo. 

 
o Concepto: Intervención Directa, Empoderamiento Ciudadano y Dinamización de 

Espacios Públicos. 
 
 



 
PARTIDA C: Coordinación y Formación "Agentes del Cambio": 
 

o Supervisión técnica de la formación en colaboración con el COE (LABORA). 
 

o Seguimiento de indicadores de éxito social y retorno de la inversión. 
 

o Concepto: Gestión de Calidad, Formación y Escalabilidad del Proyecto. 

 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS  
Y LÍNEAS DE ACCIÓN 
 
Ingeniería Social aplicada al Municipio de Tavernes de la Valldigna. 

 
 ACADEMIA CHUAN-SHU: EL MÉTODO MCECP: 

 
 Fundamentación: Aplicación del Método Chuan-Shu de                              

Educación y Concientización por los Pares. 
 

 Objetivo: Transformar al usuario de receptor pasivo a agente                           
activo de salud y convivencia. 25 años de investigación y                 
"experienciación" que avalan un cambio real en el tejido social. 
 

 COMUNICACIÓN COMUNITARIA: RADIO Y TV LOCAL: 
 
 Propuesta: Creación de un laboratorio de comunicación en la                           

zona de La Goleta (Escoleta). 
 

 Metodología: Basado en la experiencia técnica en Radio Acidule (Lausanne).   
Una herramienta para dar voz al barrio, combatir el aislamiento y fomentar             
el sentido de pertenencia. 

 
 TURISMO SOCIOCULTURAL: LA ESTANCIA DEL ALBA: 

 
 Enfoque: Estrategia de acompañamiento para la comunidad extranjera   

(especialmente francófona). 
 

 Impacto: "Soft Landing" cultural para residentes que buscan                                   
salud, formación y coaching, posicionando a Tavernes como                                 
destino de bienestar europeo. 

 
 FORMACIÓN "AGENTES DEL CAMBIO" (Escuela del Roble): 

 
 Concepto: Programa multidisciplinar en ASC y Salud Natural. 

 
 Finalidad: Capacitar a profesionales locales en el paradigma                     

Realiza/Te para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento del                    
Proyecto Alba. 
 

 

    Escuela del Roble 

 



 

HOJA DE RUTA Y  
ACUERDOS TÉCNICOS 
 
Proyecto Alba para un Nuevo Amanecer  
 La Goleta - Tavernes de la Valldigna. 
 
Para dar inicio a la fase piloto y asegurar el éxito del programa, se proponen los 
siguientes puntos de acuerdo inmediato: 
 
1. Visita Técnica a "La Escoleta" del Parque Lago Azul: 
 

 Propósito: Evaluar el espacio para su transformación en el Centro Sociocultural de 
Proximidad (Modelo Suizo). 

 
 Propuesta de fecha: Primera quincena de mayo. 

 
2. Validación Institucional ante el COE (LABORA): 
 

 Confirmar el interés de la Concejalía en que Tavernes sea el municipio pionero 
para las prácticas y formación de los "Agentes del Cambio". 

 
3. Mesa de Coordinación Técnica: 

 
 Definir el canal de comunicación directa entre el Centro Alba y los Servicios 

Sociales municipales para la derivación de participantes (Prescripción Social). 
 
4. Calendario de Revisión de Convenio: 
 

 Fijar un plazo de 10 días hábiles para la revisión del borrador del convenio de 
colaboración y la memoria económica. 

 
 

¿QUIÉN SOY? (RECORRIDO  
ESTUDIOS Y PROFESIONAL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“Breve Presentación” 
Maestro Joaquim 

 
 


